
 

 

 
 
 
 
 

Company Overview 
 

Esperion is a small company doing big things. Our innovative team of lipid management experts are committed to leveraging 
our understanding of cholesterol biosynthesis to develop innovative therapies for the treatment of patients with elevated low-
density lipoprotein (LDL-C). At Esperion we are passionately committed to bringing complementary therapies to the 
hypercholesterolemia space that address unmet patient needs in a way that is “patient-friendly, physician-friendly and payer-
friendly.” 
 

Esperion’s  corporate  headquarters  are  located  in  Ann  Arbor,  MI.   The  Company  offers  a  competitive  salary  including  a 
performance-based  bonus  program  and  stock-based  compensation,  a  comprehensive  benefits  package  including  a  401(k) 
matching plan and health insurance, and paid time off and holidays. 
 
 

Position Title: Investor Relations and Communications Associate/Manager 
 

The Investor Relations and Communications Associate/Manager will be responsible for implementing the company’s investor 
relations and communication strategy.  This role will report to the Head of Investor Relations and collaborate with the Head of 
Investor Relations and Communications, outside agencies, and executive team to effectively execute investor relations and 
communications strategy. 
 
 

Preferred Location: Ann Arbor, MI or New York, NY 
 
 

Essential Duties and Responsibilities* 

 Develop and implement Environmental, Social, and Governance strategy.  Manage Corporate Governance strategy. 

 Manage the scheduling of an active IR calendar, including investor conferences, non-deal roadshows, meetings at 
medical and scientific conferences, etc. 

 Serve as a company representative and point of contact for investors and sell-side analysts. 

 Assist in developing press releases, earnings call scripts, social media postings and other documents for which 
appropriate messaging is critical. 

 Prepare background information on investors to provide to key spokespeople in advance of meetings with investors. 

 Maintain and update investor-facing components of corporate website. 

 Support communications with investors, including proactively responding to routine shareholder inquiries. 

 Manage and coordinate effectively with external vendors. 

 Assist in preparation of materials for the Board of Directors on investor matters, annual reports to shareholders and 
SEC filings. 

*additional duties and responsibilities not listed here may be required 
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Qualifications (Education & Experience) 

 Bachelors degree in accounting, finance, communications or other related discipline required 

 A minimum of 2 years of experience working in financial services, corporate communications or investor relations 
required 

 A minimum of 2 years developing and implementing Environmental, Social, and Governance strategy, as well as and 
managing a Corporate Governance strategy is preferred 

 Experience working in pharmaceutical or biotech preferred is preferred 

 Excellent communication skills (both written and verbal) with a proven ability to articulate information in a clear and 
concise manner 

 Effective collaboration across multiple business functions to develop corporate messaging 

 Understanding of sensitivity around material non-public information 

 Strong attention to detail 

 Ability to travel 5-20% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Notice to Agency and Search Firm Representatives: Esperion Therapeutics is not accepting unsolicited assistance from 
agencies and/or search firms for any job posted on this or a referring site. Please, no phone calls or emails. All resumes 

submitted by an agency and/or search firm to any employee at Esperion via email, the internet, or in any other form and/or 
method without a valid written agreement in place will be deemed the sole property of Esperion. No fees will be paid in the 

event that a candidate is hired by Esperion as a result of an unsolicited agency and/or search firm referral. 
 

All qualified applicants are requested to submit a cover letter and CV via email to hr@esperion.com. 


